"Projeto de Lei N°187 "Dispoe
sobre a coordenacao de atividades
relacionadas com a saude do
trabalho no ambito do Municipio
de Goiania."
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PROJETO DE LEI N° 187 DE 05 DE OUTUBRO DE
1999.

“Dispoe sobre a coordenacao de atividades
relacionadas com a saude do trabalhador no
ambito do Municipio de Goiania.”

A Camara Municipal de Goidnia aprova e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Incumbe a Secretaria Municipal
de Saude, através do SUS, coordenar o
desenvolvimento das atividades pertinentes a
prevencao, recuperacao e promocao da saude do
trabalhador no ambito deste Municipio.

Paragrafo unico - Para fins propostos
no caput deste artigo, a Secretaria Municipal de
Saude podera celebrar convénios ou atuar em
articulacao com orgaos e entidades federais e
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estaduais, além de instituicoes privadas de
reconhecida qualificacao técnica e efetiva
participacao em atividades no setor de saude.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Saude
(S.M.S) Podera promover a identificacao e o
registro dos casos de acidente de trabalho, doenca
ocupacional ou relacionada ao trabalho,
detectados entre os usuarios dos servicos de saude
da rede municipal e anotadas em Boletim semanal
de doencas de notificacao compulsorias.

Art. 3° - As Unidades de Saude do
Municipio poderao emitir Comunicados de Acidente
de Trabalho (CAT), nos caos em que empresas
sediadas no Municipio de Goiania, se recusarem a
fazé-lo, devendo tal ato ser
encaminhado, devidamente justificado, ao Setor
de Fiscalizacao do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), para as dividas providéncias.

Art. 4° - Compete aos orgaos da
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, em colaboracao com a
Delegacia Regional do Trabalho, promover acoes
prioritarias de vigilancia e investigacao as
empresas instaladas no Municipio, cujas condicoes
ambientais sejam nocivas a saude do trabalhador.

Art. 5° - O diagnostico das doencas que
tenham por causa direta ou indireta o desfavoravel
onde o trabalhador desenvolve suas atividades em
regime de total insalubridade, sera de
responsabilidade das Unidades de Saude, que o



encaminhara, em relatorio circunstanciado, a
Coordenadoria de Vigilancia.

Art. 6° - Cabera a Secretaria de Saude do
Municipio de Goiania a emissao de atestados de
saude do trabalhador nos casos de exames
admissionai, periddicos e demissionais, onde a
empresa solicitante localizada no Municipio, nao
disponha de servico especializado de seguranca e
medicina do trabalho, na forma estabelecida pela
Norma Regulamentadora n.° 4 do Ministério do
Trabalho.

Art. 7.° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal,
aos 20 dias do més de outubro de 1999.

LUIS CESAR BUENO
Vereador
Lider da Bancada do PT



JUSTIFICATIVA

Reputamos de fundamental importancia o
presente Projeto de Lei, que pretende normalizar
as atividades relacionadas a saude do trabalhador
no ambito do Municipio de Goiania, para isto,
definindo competéncias e prerrogativas a cargo da
Secretaria Municipal de Saude, além de dotar o
Poder Publico de instrumental Juridico-legal de
grande alcance em defesa do povo trabalhador de
nossa cidade.

Senhores Vereadores, o trabalhador
brasileiro ja sacrificado com os baixos salarios e o
desemprego, em especial os da nossa capital,
necessita que o Poder Publico garanta-lhes as
condicoes minimas de salubridade e seguranca
durante o desenvolvimento das suas atividades,
definindo responsabilidades e garantindo-lhes o
controle e inspecao destas condicoes.

Assim, dado a importancia deste Projeto
de Lei, contamos com o alto espirito publico dos
nobres componentes desta casa legislativa.

Sala das
Sessdes da CaAmara Municipal, aos 20 dias do més
de outubro de 1999.

LUIS CESAR BUENO
Vereador
Lider da Bancada do PT



